
 MI-Competencemodul  

 

 
strukturierte Verwaltung von allgemeinen, fachlichen und Persönlichkeitskompetenzen 

 

 
Rollen im MI-Competencemodul 

 

 

 

• mind. 1 Lizenz notwendig 

• legt Kompetenzen an 

• weist Mitarbeitern Kompetenzen zu  

• schaltet das Modul für die ganze Organisation grundsätzlich frei 

 

Funktionen 
 

 
 
Kompetenzen verwalten  

• Kompetenzen anlegen 

• Einordnung in allgemeine, fachliche und Persönlichkeitskompetenzen 

• Mitarbeiter einer Kompetenz/ Kompetenzgruppe zuordnen 

• auf Grundlage der Kompetenzanforderungen für die spezifische Rolle Ist- 

• Kompetenzen der Mitarbeiter ermitteln 
 
 

 

 
 
Übersicht über... 

• Strategiestatus 

• Status der laufenden 

• Maßnahmen 
 

•  

 
Maßnahmen neu vergeben/ mit bereits vorhandenen 

laufenden Maßnahmen verknüpfen 

 

 


